
 

 

PROCESO CAS TEMPORAL N.º 040-2024/DSL 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:  
ABOGADO II 

DIRECCIÓN GENERAL DE SOBERANÍA, LÍMITES Y ASUNTOS ANTÁRTICOS 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS 
 

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN 

1 ANTIALON CONDE ALEXANDER AURELIO CUMPLE 

2 PUENTE BERROSPI PIERINA CUMPLE 

3 SALDIVAR FLORES KATHERINE PAOLA CUMPLE 

4 VERGARA LAMADRID ANA PAOLA CUMPLE 

5 BABILONIA RUIZ CINTHIA NATALIA NO CUMPLE 

6 CHACALCAJE PEÑA NATHALY JOHANNA NO CUMPLE 

 
Nota: De acuerdo con lo señalado en las bases, el/la postulante podrá presentarse sólo a una (1) 
convocatoria en curso, según el cronograma establecido y considerando la información publicada en el 
portal institucional. De presentarse a más de una convocatoria de manera simultánea, sólo se 
considerará la primera postulación registrada. 
 

1. Las personas que hayan obtenido la condición de CUMPLE pasarán a la siguiente etapa del proceso, 

la cual se realizará acorde al siguiente detalle: 

• Etapa:  Evaluación de conocimientos 

• Fecha:  viernes 26 de abril de 2024 

• Hora:  09:50 horas 

• Lugar:  Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirón Ucayali N° 337 – Cercado de 

Lima. 

2. Los postulantes deberán portar consigo:  

• DNI original y lapicero azul 

3. Parámetros de la evaluación de conocimientos 

• Evaluación de conocimientos: Es una evaluación mixta que consta de 10 preguntas de 

opción múltiple, con una valoración individual de 01 punto y de 02 preguntas abiertas 

con una valoración individual de 05 puntos, definidas en función de las especificaciones 

del perfil, la naturaleza y la complejidad del puesto, orientada a medir el nivel del 

conocimiento específico del/de la postulante para el adecuado desempeño de las 

funciones del puesto, sobre la base de la transparencia, mérito e igualdad de 

oportunidades. Para ello, se considerará la información consignada en el acápite 

“conocimientos para el puesto y/o cargo mínimos o indispensables” en el perfil del 

puesto. 

• La nota mínima para pasar a la siguiente etapa del proceso de selección será de 14.  

• Habrá una tolerancia diez (10) minutos, desde la hora programada. Luego de ese tiempo, nadie 

podrá ingresar a la prueba. 

FECHA: 24 de abril de 2024 

Oficina General de Recursos Humanos 


